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Este documento presenta los principales resultados
descriptivos de una encuesta realizada en 2016 a
investigadoresfas del sistema publico de investigacion
espanol, con el objetivo de analizar su implicacion en los

procesos de produccion de conocimiento y de interaccion
8 con actores no académicos.
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ASPECTOS DEL ANALISIS DE CONOCIMIENTO

Uso de

HERRAMIENTAS PARA LA DIVULGACION,
8 incluyendo las redes sociales.

En los cuales se involucran

FACTORES los/as CIENTIFICOS/AS

ORGANIZATIVOS
Poblacion y muestra

La encuesta se dirigio a cientificos/as de distintas
disciplinas académicas que desarrollan su actividad en
el sistema publico espafiol. En ausencia de registros

TASA DE RESPUESTA oficiales publicos disponibles, se tomoé como poblacion

de referencia a losfas autoresfas con afiliacion

210/0 institucional espariola que, entre 2012 y 2014,

o publicaron uno o mas articulos en alguna revista

'9&;1,5%\,@9 cientifica recogida en las bases de datos de Web of

MUESTRAF\?‘\P‘\ Science (WoS), fuente de validez transversal
FOBLACION 1O\ g contrastada para todas las disciplinas.

@aracteristicas de los/as encuestados/as

La muestra es representativa de la poblacion estudiada en lo que

respecta a disciplina cientifica y tipo de organizacion, cuando se toma

WoS como poblacion de referencia. A su vez, la presencia de mujeres y 37% ‘ 63%
hombres en los diferentes grados de categoria profesional presenta una

distribucion similar a los datos para el conjunto del sistema cientifico del

sector publico espafol.



(Qrientacion de la investigacion

Los/as encuestados/as de todas las disciplinas cubren ampliamente el espectro que va desde la investigacion
aplicada hasta la basica, lo que refleja diversos grados de consideracion del uso potencial de sus investigaciones.
En todas las disciplinas se observa un porcentaje de todas las orientaciones (basica, basica-aplicada y aplicada)
en ningun caso inferior al 9%. Destacan el area de humanidades, por su orientacion hacia la investigacion
basica, y las ciencias médicas, hacia la aplicada:

CIENCIAS MEDICAS

9%

HUMANIDADES

La dedicacion a la actividad de investigacion ocupa
el mayor porcentaje de su tiempo, mas del 42% en
todos los casos, incluidos losfas profesoresfas de
universidad, quienes dedican un 32 9% de su tiempo
a docencia.

Distribucion del tiempg

GESTION ADMINISTRATIVA

_ 14%
. . L dlsbielibosivity INTERACCIONES EXTERNAS
Se dedica a gestion administrativa 449 5%
practicamente el triple de tiempo
que a interacciones con los actores DOCENCIA | CAPTACION DE RECURSOS
sociales. ' 28% 9%
—

iViotivaciones para la actividad cientifica

Las principales motivaciones para llevar a cabo la actividad cientifica, consideradas cada una de ellas bastante
o0 muy importante por los/as encuestados/as, son las relacionadas con:

f;\ 1N f:%”““’ f

o o o]
RETO CIENTIFICO RECOMPENSA LABORAL CARACTER PROSOCIAL PRESTIGIO SOCIAL
DE LA INVESTIGACION Y PROFESIONAL

En las escalas intermedias o no consolidadas (posdoctorales) aumenta la importancia relativa otorgada a la
motivacion de las recompensas y la de tipo prosocial respecto a las escalas superiores.



Fuentes de informacion no académicas

Un 36 9% incorpora bastantes veces o siempre en sus investigaciones fuentes de informacion o ideas
procedentes del entorno no académico, 15% en el caso de quienes realizan investigacion con una orientacion
basica. El 23 9% las tienen en cuenta bastantes veces o siempre en la reformulacion de su agenda de

investigacion.

o] o} (
En el disefio de las En el desarrollo En la reformulacion
lineas de investigacion de los proyectos de la agenda
de investigacion de investigacion
En la definicion de los En la difusion de los _
objetivos de investigacion resultados de investigacion
o] o

| El equipo de investigacior

I':I EQUIPO INDIVIDUAL

N 1 miembro El tamafio medio de los equipos de
investigacion se encuentra entre dos y siete

000 o e PSR personas, mientras que un 59% de los/as

ﬁ' ||I-|I lﬁl ﬁ' De 2 a 4 miembros investigadores/as trabajan solos/as, 119% en el
caso de las humanidades.

0000000

EQUIPO MEDIANO

IHI ‘H' 'H ﬁ ‘H‘ IH |H @ De & a7 micimbios Por otro lado, el 379% trabaja en equipos en los
que todos sus miembros pertenecen a la misma

aﬂll‘laﬂl ® ilﬂli S— disciplina y un 409% en equipos con

E 28% ool investigadores/as de tres o mas disciplinas.
" “ " " "%" “ “ De 8 o mas miembros
IIEs tipos de interacciones externas

Los/as investigadores/as han participado en interacciones externas, ya sean informales, formalizadas mediante
un acuerdo o contrato, o de comercializacion de resultados de investigacion en los tres afios precedentes a la

encuesta (2013 - 2015).
: . o
129% DE COMERCIALIZACION
S




Entre las interacciones que no han sido
formalizadas mediante acuerdos institucionales,
los/as encuestados/as han realizado:

il Interacciones informales

ASESORAMIENTO EN RESPUESTA INCORPORACION DE
. A CONSULTAS PUNTUALES ACTORES NO ACADEMICOS
65% E DE ACTORES SOCIALES 440/ ! EN ACTIVIDADES DOCENTES

Clendas sociales

P 7 50| Seiisdeie v » 57%
’~" y medio ambiente "

L INCORPORACION DE
FORMACION PRACTICA ACTORES NO ACADEMICOS
(POR EJEMPLO, SESIONES EN DISENO DEL
4105 ﬂ 0 DEMOSTRACIONES) 200/0 CURRICULUM DOCENTE
\' }61%|0mm )30%|0e:msmaks

Se han identificado interacciones formales con una 2. Interacciones formales
diversidad de actores sociales. Existen diferencias en ' '
funcion de las disciplinas cientificas en cuanto al tipo
de actor no académico con el que interactuaron en el
periodo estudiado.

: e Las empresas representan el actor

35% no académico con el que mas
31% interactian formalmente.
280 1
244,
15%
120% i
i g 1,7
0% - - —_ -
PYME GRAN EMPRESA ADMINISTRACION IPSL* HOSPITAL ASOCIACION ~ ORGANISMO
PUBLICA INTERNACIONAL

*IPSL = institucion privada sin dnimo de lucro (fundaciones, ONG)

Los cuatro tipos de interacciones formales mas frecuentes son:

CONSULTORIA

440 440/; INVESTIGACION CONJUNTA

430/ INVESTIGACION CONTRATADA

360 IMPARTICION DE FORMACION




3. Comercializacion

El 129% ha participado, al menos una vez entre 2013 y 2015, en algun tipo de comercializacion, ya sea licencia
de titulos de propiedad (intelectual o industrial) o creacion de empresas:

CREACION DE UNA EMPRESA
(SPIN-OFF O START-UP)

LICENCIAS
PARA SU EXPLOTACION POR TERCEROS

ACTIVIDADES DE
COMERCIALIZACION

El cuestionario indaga sobre las barreras de diversa naturaleza que pueden conllevar las interacciones con

actores sociales, agrupadas en dos tipos: /-‘
/
/
Burocracia y falta de @.
Las barreras de caricter institucional son  fexibilidad enla gestion [
percibidas como mas importantes por los/las Dot f
investigadores/as de centros de investigacion capacidades gestoras , BARRERAS INSTITUCIONALES
que de otras organizaciones (hospitales y ' SEGUN LAS
- o l INTERACCIONES FORMALES
universidades). Falta de apoyo técnico @n
\
Conflictos o expectativas : \
\ no realistas \
\ \
\
\
\I‘\
\
e e )
Riesgo para la La percepcion varia en funcion de la
RARERAS COCNTINAS MO SR experiencia en interacciones externas
INTERACCIONES FORMALES ARk 1o de quien responde: las personas que
| credibilidad cientifica no han tenido experiencia perciben
/ proporcionalmente mas los riesgos
I/ cognitivos y menos los institucionales
/ que las que han interactuado.
/

/ —



Itados de las interacciones

Los/as investigadores/as valoraron, como bastante o muy importante, diversos resultados de las interacciones
externas en las que participaron, tanto para su investigacion como para los actores con los que interactuaron:

RESULTADOS DE LAS
INTERACCIONES EXTERNAS

PARA SU INVESTIGACION PARA LOS ACTORES NO ACADEMICOS

DE 2013-2015
_ 4709 330 _ :
. Wentficacitn de nuevos enfoques Valdacion cetiica de deas,opioneso
— : 469 3000 3 P e

\ _—_5") T
investigacion _ ™ enel que operan actores no académicos
— ; | 450, 290 : .

" Comprension de los retos a los que Resolucion de problemas técnicos u |/
se enfrentan los actores no académicos > - 0?93 frfives Oe Acthores n scadlénien

Aunque no hay grandes diferencias por disciplinas, Enestagpredadion, = .
> destoen s ;Yggﬁien'asm valnrapgon% P> Gestacan s cncias sociakes o ingenierias.

Por una parte, es mayor la proporcion de encuestados/as que valoran diferentes resultados obtenidos de las
interacciones externas como bastante o muy importantes para su investigacion que la de quienes perciben
posibles resultados como bastante 0 muy importantes para los actores sociales.

Por otra parte, tanto para los/as investigadores/as como para los actores no académicos, aquellos resultados con
un componente estratégico parecen valorarse mas que los de caracter practico o los relativos al prestigio.

Actividades de difusion a usuariosfas finales

Entre las actividades de transmision realizadas por los/as investigadoresfas a lo largo de su trayectoria
profesional, bastantes veces o siempre, se encuentran:

—I EELY Elaboracion de documentos y productos especificos

De media, un 22 % de Ios/as ) Envio directo de resultados de investigacion

encueStadOS/ as ha_ realizado {07 Discusion de las implicaciones de los resultados
bastantes veces o siempre, a lo

largo de su  trayectoria VAl Elaboracion de informes sobre aspectos concretos
profesional, alguna actividad

Presentacion de resultados a usuarios/as
que podrian hacer un uso inmediato de ellos

resultados de investigacion a
su arios/as finales. V220 Presentacion de resultados en lenguaje no técnico

encaminada a transmitir sus 280%




Herramientas para la divulgacion

Los/as investigadores/as emplean (bastantes o muchas veces) diferentes tipos de herramientas para trasladar
contenidos o resultados de su investigacion a actores no académicos. El uso de web divulgativas esta mas
extendido y supera el uso de mecanismos tradicionales como los articulos en prensa.

Articulos en prensa /.
229 @ Webs divulgativas o revistas no académicas 13%
/
Entrevistas a medios
'NUEVAS 100% 50 Redes sociales generalistas de comunicacién 9‘ 8o
|

THALICIUIN
HERRAMIENTAS . .
Bases de datos comentadas .' =]
7o ?O Microblogging disponibles en abierto !!! P —
69% Blogs Wikipedia @‘ 3o
> 610 | Humanidaces | » 690 Humaridaces
: s oy Redes sociales dedicadas Grabaciones de audio -
> 37%'%% Qb .o a compartir videos o 2% > 42%|enfmm

f

f 5
20 b Redes sociales dedicadas
a compartir imagenes

Cuanto mayor es el grado de categoria profesional, mas extenso es el uso de herramientas tradicionales. El uso
de herramientas nuevas, y de redes sociales en particular, sigue, sin embargo, la pauta inversa, con mayor
presencia en el grado D (doctorando/a).

Contribucion de las redes sociales

Es superior el porcentaje que considera que el uso de las redes sociales por los investigadores/as puede
contribuir a aspectos positivos para la actividad cientifica que quienes opinan que contribuyen a aspectos
negativos.

CONTRIBUCION DEL
USO DE REDES SOCIALES

).Gamnfcicasdesmﬁmtealrestndedwlnas
en la vision de una posble contribucion negativa

La valoracion positiva es mayor en el grado D (doctorandos/as) y disminuye a medida que se incrementan los
grados de categoria profesional. Dentro de cada grado, las mujeres tienen una valoracion mas positiva que los
hombres. Tales diferencias no se aprecian en la valoracion negativa dentro de cada grado.
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