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PRESENTACIÓN 
 
En 2018, lanzamos una encuesta, titulada “Psicología del conocimiento”. El estudio se 
enmarcaba en el proyecto de investigación de la Generalitat Valenciana Localización 
de los flujos de conocimiento académico, canales de transferencia y rasgos de 
personalidad de los investigadores (AICO/2016/107). El objetivo del proyecto era 
analizar la relación entre producción científica, difusión de conocimiento y 
características psicológicas del personal investigador español. El objetivo de la 
encuesta era recopilar datos sobre dichas características psicológicas. La población 
estaba constituida por los autores de correspondencia de artículos científicos de la 
Web of Science, publicados de 2013 a 2016 (autores afiliados a una organización 
española en el momento de publicar). La investigación fue evaluada favorablemente 
por los Comités de Ética del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) y 
la Universidad Politécnica de Valencia (UPV). Este informe privado recoge el análisis 
descriptivo de las variables de la encuesta, e incluye unas someras explicaciones 
sobre conceptos clave. 
 
Irene Ramos Vielba, Ana María Tur Porcar y Andrés Salas Vallina revisaron una 
versión anterior del informe. Nuestro agradecimiento también para ellos. 
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A. Características institucionales 
 
 
1. Los campos de conocimiento que reúnen el mayor número de respuestas son 

Ciencias Médicas, Ciencias de la Vida y Ciencias Tecnológicas. La clasificación por 
campos de Ciencia y Tecnología es la de Nomenclatura Internacional de la 
UNESCO. 

 

 
 
2. La mayoría de personas encuestadas trabajan en un único campo de 

conocimiento. 
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¿Realiza sus investigaciones actuales o más recientes en un segundo campo 
de conocimiento? (n=7.352)

Solo trabaja en su campo principal

Trabaja en un segundo campo de
conocimiento

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=363ac9487fb02210VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=28fb282978ea0210VgnVCM1000001034e20aRCRD
http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.8ce192e94ba842bea3bc811001432ea0/?vgnextoid=363ac9487fb02210VgnVCM1000001d04140aRCRD&vgnextchannel=28fb282978ea0210VgnVCM1000001034e20aRCRD
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3. Dado que la muestra se compone de autores afiliados a una organización 
española en sus publicaciones de 2013 a 2016, la gran mayoría tienen su 
residencia en España (94%). No obstante, hay residentes en otros países porque, 
o bien han cambiado de afiliación con posterioridad, o bien mantenían una doble 
afiliación entonces (6%). Dentro del territorio español, las provincias donde reside 
el mayor número de personas encuestadas son Madrid, Barcelona, Valencia y 
Sevilla. 

 
 

Provincia o ciudad autónoma donde reside la persona encuestada (n=6.884) 
 

 
 

  



 

www.ingenio.upv.es 

5 

B. Características laborales 
 
4. Dado que la muestra se compone de autores afiliados a una organización 

española en sus publicaciones de 2013 a 2016, la gran mayoría son trabajadores 
en activo o personal emérito o ad honorem (96%). No obstante, hay otros casos, 
sobre todo autores que han dejado de trabajar (4%). Quienes trabajan o son 
eméritos lo hacen, en su gran mayoría, solo por cuenta ajena. De entre estas 
personas que trabajan por cuenta ajena, o propia y ajena, el 17% desarrollan su 
labor en más de una organización.  
 

 
 
 
5. La mayoría de personas encuestadas que trabajan por cuenta ajena lo hacen en 

universidades, organismos de investigación y establecimientos sanitarios. En el 
apartado C daremos más detalles de estas organizaciones. 
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Organismo de investigación
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Empresa

Administración pública (ministerio, consejería, diputación,
ayuntamiento...)
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cooperativa...)

Centro no universitario de educación superior (escuela de 
negocios, escuela superior de arte, conservatorio superior 
de música…)
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6. Las organizaciones donde trabajan quienes lo hacen por cuenta ajena, en su 
mayoría, son de carácter público. 
 

 
 
 
7. En cuanto a cargos directivos, es importante resaltar que el 30% ocupa al menos 

uno. 
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C. Universidades, organismos de investigación y 
establecimientos sanitarios 

 
8. El 54 % de las personas de la muestra trabaja en universidades (véase punto 5). 

Entre ellas, la categoría profesional más frecuente es la de profesor/a titular.  
 

 
“Catedrático/a” incluye Profesor contratado/a laboral, Profesor/a pleno/a y Profesor/a de 
investigación. “Profesor/a titular” incluye Profesor/a agregado/a. “Profesor/a ayudante 
doctor/a” incluye Profesor/a adjunto/a y lector/a. 

 

9. El 19 % de las personas de la muestra trabaja en organismos de investigación 
(véase punto 5). Se trata, en mayor medida, de Organismos Públicos de 
Investigación de la Administración General del Estado. 
 

 
Nota: Aunque la condición para la selección era tener una afiliación española entre 2013 y 
2016, algunas personas trabajan en organismos extranjeros porque posteriormente pueden 
haber cambiado de afiliación o contar con más de una afiliación. 
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10. De entre los Organismos Públicos de Investigación de la Administración General 
del Estado, la mayoría son centros propios. 
 

 

 

11. La categoría profesional más frecuente entre quienes trabajan en Organismos 
Públicos de Investigación de la Administración General del Estado es la de 
científico/a titular. 
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12. El 16 % de las personas de la muestra trabaja en establecimiento sanitarios 
(véase punto 5). El tipo más común es el hospital universitario. 
 

 
Nota: La categoría de “otro tipo de establecimiento sanitario” incluye hospitales no 
universitarios, centros de salud y otros. 
 

13. Para universidades, organismos de investigación y establecimientos sanitarios los 
contratos de trabajo en su mayoría son de 20 a 40 horas semanales. 
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14. Sin embargo, la mayoría del personal trabaja de hecho más de 40 horas a la 
semana. 

 

 
 
 
15. La mayoría del personal debe impartir entre 0 y 12 créditos de docencia en el 

curso académico 2017-2018. 
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16. La mayor parte del personal de universidades, organismos de investigación y 
establecimientos sanitarios ha realizado estancias de investigación fuera de 
España, mientras se encontraban contratados por una organización española, en 
su mayoría de una duración de un año o menos.  
 

 
 
 

17. El personal de universidades, organismos de investigación y establecimientos 
sanitarios, en su mayoría, no ha trabajado en investigación fuera de España, 
contratado por una organización no española.  
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18. La mayoría de profesionales de universidades, organismos de investigación y 
establecimientos sanitarios pertenecen a categorías que pueden solicitar sexenios 
de investigación. Lo más frecuente es no haber conseguido ningún sexenio, o 
haber conseguido un número intermedio de ellos (2 ó 3). 
 

 
 
 

19. De forma similar, la mayoría de profesionales de universidades, organismos de 
investigación y establecimientos sanitarios pertenecen a categorías que pueden 
solicitar quinquenios. Dentro de eso, lo más frecuente es no haber conseguido 
ninguno, o haber conseguido el número máximo (5 ó 6). 
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20. El personal de universidades, organismos de investigación y establecimientos 
sanitarios no suele figurar como investigador/a principal de proyectos en vigor. 
Entre quien sí lo es, lo más frecuente es serlo de proyectos nacionales. 
 

 
 
 
21. De forma parecida, la mayoría del personal de universidades, organismos de 

investigación y establecimientos sanitarios no tiene responsabilidad en contratos 
de investigación en vigor. Entre quien la tiene, en su mayoría se trata de 
contratos nacionales. 
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D. Características psicológicas 
 
22. La motivación es un proceso psicológico que permite a un individuo generar una 

acción, la cual va dirigida a conseguir un objetivo o meta. Puede ser intrínseca 
(nacida de un deseo propio, como aprender o alcanzar bienestar personal), 
prosocial altruista (surgida del deseo de hacer un esfuerzo para beneficiar a otras 
personas sin esperar nada a cambio) y prosocial pública (producida por el 
entorno, en busca del reconocimiento social). La mayoría del personal 
investigador encuestado posee una motivación intrínseca para su labor 
profesional. 

 

 
 
 
23. El 95 % de las personas de la muestra es población activa o personal emérito o ad 

honorem (véase punto 4). La inmensa mayoría (99 %) trabaja alguna vez fuera 
del horario laboral, sobre todo en días laborables. 
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24. Entre quienes trabajan fuera del horario laboral, el principal motivo es para llegar 
a más. 
 

 
 
 
25. La personalidad es el conjunto de rasgos psicológicos que definen los 

sentimientos y cogniciones que configuran los comportamientos y la manera 
habitual en que el individuo se relaciona consigo mismo y con los demás. Hay 
quien le divide en cinco rasgos: amabilidad (capacidad de entablar relaciones 
interpersonales amistosas, confiabilidad, solidaridad), responsabilidad 
(autocontrol, planificación, organización de todo aquello que compone la voluntad 
de logro), estabilidad emocional (la habilidad de la persona para mantenerse 
estable y equilibrada), apertura a la experiencia (curiosidad intelectual, 
exploración estética, gusto por las experiencias interiores, independencia de 
juicio) y extraversión (alta socialización, atrevimiento en situaciones sociales, 
tendencia a evitar la soledad). El rasgo de personalidad predominante entre el 
personal investigador encuestado es la amabilidad, y en sentido contrario destaca 
su relativamente baja extraversión. 
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26. La inteligencia emocional es la capacidad del individuo de ser consciente, 
comprender y manejar las emociones de manera efectiva, ayudando a los 
procesos de pensamiento a regular las emociones de forma reflexiva para 
promover el crecimiento emocional e intelectual. Se compone de cinco 
habilidades: uso de las emociones (capacidad de hacer uso de las emociones, 
dirigiéndolas a actividades constructivas y de desempeño personal), valoración 
de las emociones de los demás (capacidad de las personas para percibir y 
comprender las emociones de otras personas que están a su alrededor), 
valoración de las propias emociones (capacidad de la persona para 
comprender sus propias emociones y poder expresarlas de forma natural) y 
regulación de las emociones (capacidad de las personas de ser consciente de 
sus emociones y poder manejarlas para conseguir un estado emocional 
equilibrado). El personal investigador encuestado puntúa alto en todas estas 
habilidades, sobre todo en el uso de las emociones.  
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27. La resiliencia es la capacidad de los seres humanos para adaptarse 
positivamente a las situaciones adversas. Se evalúa a partir de tres mecanismos: 
apoyo social (conjunto de recursos psicológicos, provenientes de otras personas, 
que son significativos para un individuo y que lo hacen sentirse estimado y 
valorado), capacidad de resolución de problemas (eficacia y agilidad a la hora 
de encontrar soluciones a los problemas surgidos) y habilidades de regulación 
emocional (capacidad para manejar las emociones de forma apropiada). El 
personal investigador encuestado puntúa alto en todos los mecanismos de 
resiliencia, sobre todo en la obtención de apoyo social. 

 

 
 
 
28. La afectividad es la capacidad de reacción ante los estímulos que provengan del 

medio interno o externo cuyas manifestaciones serán sentimientos y emociones. 
Se valora en afectividad positiva (conjunto de emociones y sentimientos 
positivos como alegría, optimismo y amor) y afectividad negativa (conjunto de 
emociones y sentimientos negativos como ira, ansiedad, depresión). El personal 
investigador puntúa alto en afectividad positiva y bajo en afectividad negativa. 
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29. La deseabilidad social es la necesidad de las personas sometidas a observación 
de proporcionar una buena imagen, inflando o falseando la misma en un sentido 
socialmente deseable. Es posible distinguir dos factores: la gestión de la 
impresión, que es voluntaria y consciente por el propio participante, y el 
autoengaño, que se realiza de forma automática, sin conciencia de dar una 
imagen socialmente deseable. El personal investigador encuestado puntúa algo 
por encima del valor medio (4) en ambas dimensiones. 

 

 
 
 
30. La creatividad es la capacidad para producir contenidos mentales de cualquier 

tipo, considerándose como la habilidad que poseen los seres humanos para 
resolver situaciones de forma competente y original. Se puede describir mediante 
dos dimensiones: identidad de personalidad creativa (conjunto de rasgos y 
características distintivas de una persona que le permiten generar ideas o 
productos novedosos aceptados desde una perspectiva cultural) y autoeficacia 
creativa (la creencia en la propia capacidad para organizar y ejecutar contenidos 
creativos). El personal investigador encuestado puntúa de manera moderada en 
ambos aspectos. 
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31. La mayoría de investigadores/as ha creado obra artística, y una pequeña parte lo 
ha hecho de forma remunerada o la ha explotado comercialmente. 
 

 
 

 
32. La escritura creativa es el tipo de obra artística más habitual. 

 

 
Nota: Las tres áreas no son mutuamente excluyentes. La suma total es igual a 100 % por 
azar. 
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E. Características artísticas 
 
Esta sección era de cumplimiento optativo, entre las personas encuestadas con obra 
artística. La mayoría aceptó responder otras cuestiones sobre su arte (61%). 
 
33. La mayoría de personas encuestadas con obra artística no intentan que su obra 

sea pública. 
 

 
 
 
34. La gran mayoría de personas encuestadas con obra artística no emplean 

pseudónimo para firmarla. 
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35. La creación de obra artística es, principalmente, un hobby, pero también sirve 
para difundir el conocimiento del campo de investigación y compensar los 
aspectos rutinarios y menos creativos del trabajo. 

 

 
 
 
 
36. Compaginar las facetas de investigación y artística puede resultar fácil, porque 

abre oportunidades y sirve para señalar competencias, pero también difícil, si 
hacerlo despierta el recelo de los colegas o ambas facetas se quitan tiempo la una 
a la otra. En la muestra, los aspectos positivos superan a los negativos. 

 

 
Sus puntuaciones: Buena compaginación ___. Mala compaginación ___. 
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¿Hasta qué punto está de acuerdo en valorar así su compaginación?
(n=2.551)
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37. La obra artística permite difundir conocimiento basado en la investigación, sobre 
todo incluyendo contenidos del campo o la especialidad en la obra (difusión 
directa). En menor medida, también se difunde conocimiento relacionándose con 
empresarios, gestores, artistas y el público en general (difusión indirecta no 
comercial), a la vez que estos colectivos pueden proporcionar ideas de 
investigación (difusión reversa). En pocas ocasiones, los empresarios o gestores 
del mundo del arte han contratado a las personas encuestadas, a raíz de conocer 
su obra artística, para desarrollar su faceta investigación, ni la han exhibido como 
un plus para la promoción (difusión indirecta comercial). 

 

 
Sus puntuaciones: Difusión directa ___. Difusión indirecta no comercial ___. Difusión reversa 
___. Difusión indirecta comercial ___. 
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(n=2.551)
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F. Características sociodemográficas 
 
38. La mayoría de las personas encuestadas nacieron en la década de 1970. 

 

 
 
 
39. La mayoría de las personas encuestadas son de sexo masculino. 
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40. La mayoría de personas encuestadas se identifican con una orientación 
heterosexual. 
 

 
 
 
41. La mayoría de personas encuestadas son de nacionalidad española y, entre las 

que tienen otra nacionalidad, destacan las procedentes de Italia. 
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42. La mayoría de personas encuestadas tienen el español como única lengua de 
nacimiento. Entre quienes tienen una segunda lengua de nacimiento, la más 
frecuente es el catalán o valenciano. 
 

 
 
 
43. La mayoría de personas encuestadas disponen de título de doctor. 
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44. La situación de pareja de la mayoría de personas encuestadas es la de casado/a. 
 

 
 
 
45. La mayoría de personas con pareja comparte la misma vivienda más de la mitad 

del año. 
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46. La mayoría no posee hijos menores de 18 años a su cargo, pero, si los tiene, 
suelen ser dos. 
 

 
 
 
47. En materia política existe una mayor identificación con la izquierda. 
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48. En materia religiosa la distribución está bastante igualada entre católicos/as, 
ateos/as y agnósticos/as. La suma de estas dos últimas categorías indica que los 
no creyentes son mayoría. 
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