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Abstract

Research personnel play a key role in the generation and dissemination of scientific
knowledge, as well as its interaction with society. However, they face a series of challenges
related to their professional development, recognition, and well-being, which can impact
their job satisfaction and mental health. Nevertheless, there is limited understanding of the
psychological characteristics necessary to address these challenges, thus hindering the

formulation of effective scientific policies.

In 2018, a survey was conducted to gather data on these characteristics in the Spanish
context. The sample included lead authors of scientific articles published between 2013
and 2016 and affiliated with Spanish institutions. The study received approval from the
Ethics Committees of the Spanish National Research Council (CSIC) and the Polytechnic
University of Valencia (UPV). This report presents a descriptive analysis of over 7,000

survey responses, along with brief explanations of key concepts.

Among the highlighted findings is the prevalence of socially desirable psychological traits
among Spanish research personnel, such as intrinsic motivation, prosocial altruism,
kindness, responsibility, emotional intelligence, resilience, and positive affectivity.
However, it is important to note that there is a tendency to project a socially desirable
image, both voluntarily and unconsciously.

Some controversial aspects reveal that the majority of research personnel work outside of
regular working hours, primarily due to professional ambition, and consider themselves
only moderately creative. Although more than half have engaged in artistic activities, these
are often pursued in private and as hobbies, suggesting an underutilized potential for

science communication to society.

Future research is expected to establish significant relationships between these
psychological variables, as well as with bibliometric indicators of scientific impact, and

explore other psychological variables and scientific activities through a second survey.
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Resumen

El personal investigador desempefia un papel fundamental en la generacién y difusion del
conocimiento cientifico, asi como en su interaccion con la sociedad. Sin embargo, se
enfrenta a una serie de desafios relacionados con su desarrollo profesional, reconocimiento
y bienestar, lo que puede afectar su satisfaccion laboral y salud mental. A pesar de ello,
existe escasa comprension sobre las caracteristicas psicolégicas necesarias para afrontar

estos desafios, lo que limita la formulacidn de politicas cientificas efectivas.

En 2018, se llevo a cabo una encuesta para recabar datos sobre estas caracteristicas en el
contexto espafiol. La muestra incluyé a los autores principales de articulos cientificos
publicados entre 2013 y 2016 y afiliados a instituciones espafiolas. El estudio recibié la
aprobacion de los Comités de Etica del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) y la Universidad Politécnica de Valencia (UPV). Este informe presenta un analisis
descriptivo de méas de 7.000 respuestas de la encuesta, junto con explicaciones breves sobre

conceptos clave.

Entre los hallazgos destacados se encuentra la prevalencia de rasgos psicologicos
socialmente deseables entre el personal investigador espafiol, como motivacion intrinseca,
altruismo prosocial, amabilidad, responsabilidad, inteligencia emocional, resiliencia y
afectividad positiva. Sin embargo, es importante tener en cuenta que existe una tendencia
a proyectar una imagen socialmente deseable, tanto de forma voluntaria como

inconsciente.

Algunos aspectos controvertidos revelan que la mayoria del personal investigador trabaja
fuera del horario laboral, principalmente por ambicion profesional, y se considera solo
moderadamente creativo. Aunque mas de la mitad ha participado en actividades artisticas,
estas suelen realizarse en el &mbito privado y por hobby, lo que sugiere un potencial

subexplotado para la comunicacion de la ciencia a la sociedad.

Se prevé que futuras investigaciones establezcan relaciones significativas entre estas
variables psicoldgicas, asi como con indicadores bibliométricos de impacto cientifico, y
exploren otras variables psicolégicas y actividades cientificas a través de una segunda

encuesta.
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A. Caracteristicas institucionales

1. Los campos de conocimiento que retnen el mayor nimero de respuestas son Ciencias
Médicas, Ciencias de la Vida y Ciencias Tecnologicas. La clasificacién por campos
de Ciencia y Tecnologia es la de Nomenclatura Internacional de la UNESCO.
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2. Lamayoria de personas encuestadas trabajan en un unico campo de conocimiento.

2Realiza sus investigaciones actuales o mas recienfes en vn segundo campo
de conocimiento? (n=7_352)

B Solo trabaja en su compe principal

O Trabaja en un segundo compo de
concdmients
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Dado que la muestra se compone de autores afiliados a una organizacion espafiola en
sus publicaciones de 2013 a 2016, la gran mayoria tienen su residencia en Espafia
(94%). No obstante, hay residentes en otros paises porque, o bien han cambiado de
afiliacién con posterioridad, o bien mantenian una doble afiliacion entonces (6%).
Dentro del territorio espafiol, las provincias donde reside el mayor nimero de personas
encuestadas son Madrid, Barcelona, Valencia y Sevilla.

Provincia o ciudad autobnoma donde reside la persona encuestada (n=6.884)

Respuestas

| 1,619 1.12%

0,07%
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B. Caracteristicas laborales

4. Dado que la muestra se compone de autores afiliados a una organizacion espafiola en
sus publicaciones de 2013 a 2016, la gran mayoria son trabajadores en activo o
personal emérito o ad honorem (96%). No obstante, hay otros casos, sobre todo autores
que han dejado de trabajar (4%). Quienes trabajan o son emeritos lo hacen, en su gran
mayoria, solo por cuenta ajena. De entre estas personas que trabajan por cuenta ajena,
0 propia y ajena, el 17% desarrollan su labor en méas de una organizacion.

Numero de organizaciones de quienes tfrabajan por cventa ajena (n=6.936)

2% _ 1%

- 09%

B 1 organizacién

0 2 organizaciones

W 3 organizaciones

B 4 organizaciones

W 5 organizaciones

5. La mayoria de personas encuestadas que trabajan por cuenta ajena lo hacen en
universidades, organismos de investigacion y establecimientos sanitarios. En el
apartado C daremos mas detalles de estas organizaciones.

Tipo de organizacion de quienes trabajan por cuenta ajena (n=6.936)

4oy, 3% 0% B Universidod
4%
OOrgonismo de investigacion

16% M Estoblecimiento sanitario (centre de saled, hospital )

540, mEmpresa

B Administrocion piblicn (ministerio, consejeria, diputaddn,
ayuntamiento..)

0,
19% M Institucidn sin fines de lecro (fundedidn, asociocion, mutua,

cooperativa...)

N Centro no universitario de educacion superior (escuela de
negodios, escuela superior de arte, conservatorio superior
de misica...)

10
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6. Las organizaciones donde trabajan quienes lo hacen por cuenta ajena, en su mayoria,
son de carécter publico.

Régimen de propiedad de la organizacién (n=6.936)

4%

BPdblico

OPrivado

& Semipiblico/semiprivado

7. Encuanto a cargos directivos, es importante resaltar que el 30% ocupa al menos uno.

2Ocupa en la actvalidad uvn cargo directive en su organizacion? (n=6.936)

B Mo ocupa ningin carge diredive
OCcupa al menos un corge directivo

B Ccupa mas de un cargo diredivo

11
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C. Universidades, organismos de investigacion 'y
establecimientos sanitarios.

8. EI 54 % de las personas de la muestra trabaja en universidades (véase punto 5). Entre
ellas, la categoria profesional mas frecuente es la de profesor/a titular.

Categoria profesional de guienes frabajan en universidades (n=4.158)

1400
1200
1000
800
&00
400
0
Catedrético/a Profesor/a Profesor/a Investigedor/a Profesor/a Profesor/a  Otros categorias
de vniversidod fitular contratado/a  posdadoral ayudante asociadea universitarias
o ogregado/o doctor/a deder/a o
de universidad adjunto/a o
lectarfa

"Catedratico/a"” incluye Profesor contratado/a laboral, Profesor/a plenofa y Profesorfa de
investigacion. "Profesor/a titular” incluye Profesor/a agregado/a. "Profesorfa ayudante doctor/a”
incluye Profesor/a adjunto/a y lector/a.

9. EI 19 % de las personas de la muestra trabaja en organismos de investigacion (véase
punto 5). Se trata, en mayor medida, de Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado.

Tipo de organismo de investigacion (n=1.440)

1% B Organismos pdblicos de investigadon de
la Administraddn General del Estado
[CSIC, 15T, CEMAT, INLA, IEC, IGME,
INTA, 1AC)

E Otros organismos publicos de
investigocion espaiioles

B Organismos pdblicos de investigaddn
23% extranjeros

41%

W Orgaonismos privados de investigacion

Nota: Aunque la condicién para la seleccién era tener una afiliacion espafiola entre 2013 y 2016,
algunas personas trabajan en organismos extranjeros porque posteriormente pueden haber
cambiado de afiliacién o contar con mas de una afiliacion.

12
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10. De entre los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado, la mayoria son centros propios.

Tipo de Organismo Piblico de Investigacion de la Administracion General
del Estado (n=1.118)

mFPropio

O Mixio

11. Lacategoria profesional mas frecuente entre quienes trabajan en Organismos Publicos
de Investigacién de la Administracion General del Estado es la de cientifico/a titular.

Categoria profesional de quienes trabajan en Organismo Pidblico de
Investigacidn de la Administracién General del Estado (n=896)

350
300
250
200
150
100
50
4]

Profesor /o de Investigader fa Cientifico/a fitular Investigader fa Ciras categorias

imvestigacion cientffice/a posdoctoral confratado
con fondos piblicos

13
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12. El 16 % de las personas de la muestra trabaja en establecimiento sanitarios (véase
punto 5). El tipo mas comun es el hospital universitario.

Tipo de establecimiento sanitario (n=1.278)

W Hospital universitario

EOtro fipo de estobledmients sanitario

Nota: La categoria de “otro tipo de establecimiento sanitario” incluye hospitales no universitarios,
centros de salud y otros.

13. Para universidades, organismos de investigacion y establecimientos sanitarios los
contratos de trabajo en su mayoria son de 20 a 40 horas semanales.

2De cudntas horas semanales es su contrato de trabajo en el curso académico
2017-20182 (n=6_334)

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

.1l —

De Oa 20 horas De més de 20 horas a 40 De mds de 40 horas a 60 Mds de &0 horas
horas haras

14
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Sin embargo, la mayoria del personal trabaja de hecho més de 40 horas a la semana.
2Y cvdntas horas semanales frabaja de hecho? (n=6.334)
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
- =
. |
De 0a 20 horas De mdés de 20 horos a 40 De més de 40 horas a 40 Mds de &0 horas
horas horas
La mayoria del personal debe impartir entre 0 y 12 créditos de docencia en el curso
académico 2017-2018.
#Cudntos créditos de docencia debe vsted impartir en el curso académico
2017-20182 (n=6.334)
2500
2000
1500
1000
- I
o [
0 créditos De masdeOa 12 De mds de 12 créditos De mds de 24 créditos  Mas de 36 céditos
créditos a 24 créditos a 36 crédites

15



INGENIO (CSIC-UPV) Working Paper Series 2021-04

16. La mayor parte del personal de universidades, organismos de investigacion y
establecimientos sanitarios ha realizado estancias de investigacion fuera de Espafia,
mientras se encontraban contratados por una organizacion espafiola, en su mayoria de
una duracién de un afio 0 menos.

¢Cuanto fiempo ha pasado realizando investigacddn fuera de Espaiia,
contratado por una organizacién espaiiola? (n=6.332)

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

0 afios Entre 0 ¥ 1 afe Mas de 1 afie

17. El personal de universidades, organismos de investigacion y establecimientos
sanitarios, en su mayoria, no ha trabajado en investigacion fuera de Espafia, contratado
por una organizacion no espafiola.

2Cudanto fiempo ha pasado realizando investigacion fuera de Esparia,
contratado por vna organizacién no espafiola? (n=6.332)

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500

0 afies Entre Oy 1 afie Mds de 1 afie

16
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18. La mayoria de profesionales de universidades, organismos de investigacion y
establecimientos sanitarios pertenecen a categorias que pueden solicitar sexenios de
investigacion. Lo mas frecuente es no haber conseguido ningin sexenio, o haber
conseguido un namero intermedio de ellos (2 6 3).

Nomero de sexenios conseguidos (n=6.334)

~— & sexenios (3%0)
— 5 sexenios {(4%0)

“—— 4 sexenios {10%)

—— 3 sexenios (11%)
—— 2 sexenios (11%)

~7—— 1 sexenios (8%)

“— 0 sexenios (13%)

19. De forma similar, la mayoria de profesionales de universidades, organismos de
investigacion y establecimientos sanitarios pertenecen a categorias que pueden
solicitar quinquenios. Dentro de eso, lo mas frecuente es no haber conseguido
ninguno, o haber conseguido el nimero maximo (5 6 6).

Nimero de quinquenios conseguidos (n=6.334)

_— & quinquenios [10%)

_~— 5 quinquenios (109%)
No es aplic

categoria —— 4 quinquenios (8%)

— 3 quinquenios (8%)
—— 2 quinquenios (4%)
“— 1 guinquenio {4%)

S~ 0 quinquenios (12%)

17
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El personal de universidades, organismos de investigacion y establecimientos
sanitarios no suele figurar como investigador/a principal de proyectos en vigor. Entre
quien si lo es, lo més frecuente es serlo de proyectos nacionales.

2De cudntos proyectos de investigacion obtenidos a fravés de convocatorias
poblicas y en vigor es usted investigudorfu principalz
(n=6_334)

=]
ha

(=]
-

Mumers medic de proyectes por
invastigadear fa
K [==]
b

Institucionales Regionales Madonales Internacicnales (de un  Internocionales (de
poquete de rabajo) todo el trabajo)

[}

De forma parecida, la mayoria del personal de universidades, organismos de
investigacion y establecimientos sanitarios no tiene responsabilidad en contratos de
investigacion en vigor. Entre quien la tiene, en su mayoria se trata de contratos
nacionales.

2De cuantos contratos de investigacion financiados por empresas y en vigor es
usted responsable?
Media por investigador/a (n=6.334)

035
03
025
02
£ 0,15

0,1

005

Mimere medic de contrates por
investigador /a

Regionales Nadonales Internacionales

18



INGENIO (CSIC-UPV) Working Paper Series 2021-04

D. Caracteristicas psicologicas.

22. La motivacién es un proceso psicologico que permite a un individuo generar una
accion, la cual va dirigida a conseguir un objetivo o meta. Puede ser intrinseca (nacida
de un deseo propio, como aprender o alcanzar bienestar personal), prosocial altruista
(surgida del deseo de hacer un esfuerzo para beneficiar a otras personas sin esperar
nada a cambio) y prosocial publica (producida por el entorno, en busca del
reconocimiento social). La mayoria del personal investigador encuestado posee una
motivacion intrinseca para su labor profesional.

2Hasta qué punto esta de acverdoe en que este es su fipo de mofivacion?
(n=7.352)

Totalmente de ocverdo [7)

5,95

r

Muy de acuerdo (&)

De ocverdo (5]

Mi de acquerda ni en desacuerdo (4]
En desacverdo (3)

Muy en desacerdo [2)

Totalmente en desocuerde (1}
Motivacian infrinseca Motiracion prosocial Motivaciin prosocial
altruista piblico

23. El 95 % de las personas de la muestra es poblacion activa o personal emérito o ad
honorem (véase punto 4). La inmensa mayoria (99 %) trabaja alguna vez fuera del
horario laboral, sobre todo en dias laborables.

2Con qué frecvencia realiza usted trabajo extra? (n=7.044)

Muy frewentemente [5)

417
Frecuentemente (4] 3,82
346
A vecss [3)
Casi mnco (2)
MNunca (1)
En dias laborables, En fin de semana En vocaciones

pero fuera del horario laboral

19
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Entre quienes trabajan fuera del horario laboral, el principal motivo es para llegar a
mas.

2Por qué motivo trabaja vsted fuera del horario laboral? (n=6.813)

Totdlmente de ocverdo ()

Muy de ocverdo (&)

e 458
De ocverdo (5) !
_ ) . 3,97 3,84
Mi de amerdo ni en desocuerdo (4]
3,09
x
En desacverdo (3) 2,58 2,60
Muy en desacerdo [2)
Toralmente en desocuerdo (1)
Para legar Por gusto Para llegar Por Paor preferirke Fara
o mas o adicdén al minimao obligociones o para Compensar
exigido personales o evodirse de  distrocdones o
o por la corga para conciliar ofras fala de
laboral la vida obligaciones organizacion
excesiva familiar

La personalidad es el conjunto de rasgos psicoldgicos que definen los sentimientos y
cogniciones que configuran los comportamientos y la manera habitual en que el
individuo se relaciona consigo mismo y con los demas. Hay quien le divide en cinco
rasgos: amabilidad (capacidad de entablar relaciones interpersonales amistosas,
confiabilidad, solidaridad), responsabilidad (autocontrol, planificacion, organizacion
de todo aquello que compone la voluntad de logro), estabilidad emocional (la
habilidad de la persona para mantenerse estable y equilibrada), apertura a la
experiencia (curiosidad intelectual, exploracién estética, gusto por las experiencias
interiores, independencia de juicio) y extraversion (alta socializacion, atrevimiento
en situaciones sociales, tendencia a evitar la soledad). El rasgo de personalidad
predominante entre el personal investigador encuestado es la amabilidad, y en sentido
contrario destaca su relativamente baja extraversion.

2Hasta qué punto estd de acverdo en que estos son sus rasgos de
personalidad? (n=7.352)

Totalmente de ocverdo [7)
Muy de ocverdo (&) 544
De ocverdo (5] 459
HNi de aoerdo ni en desocuerdo (4]
En desacverdo [3)
Muy en desamerdo [2)

Totalmente en desocuerdo (1)
Amabilidad Responsabilidad Estabilidad Apertura a la Extroversion
emocional experienda


https://www.caracteristicas.co/planificacion/
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La inteligencia emocional es la capacidad del individuo de ser consciente,
comprender y manejar las emociones de manera efectiva, ayudando a los procesos de
pensamiento a regular las emociones de forma reflexiva para promover el crecimiento
emocional e intelectual. Se compone de cinco habilidades: uso de las emociones
(capacidad de hacer uso de las emociones, dirigiéndolas a actividades constructivas y
de desempefio personal), valoracion de las emociones de los demés (capacidad de
las personas para percibir y comprender las emociones de otras personas gue estan a
su alrededor), valoracion de las propias emociones (capacidad de la persona para
comprender sus propias emociones y poder expresarlas de forma natural) y regulacién
de las emociones (capacidad de las personas de ser consciente de sus emociones y
poder manejarlas para conseguir un estado emocional equilibrado). El personal
investigador encuestado puntda alto en todas estas habilidades, sobre todo en el uso
de las emociones.

g¢Hasta qué punto estd de acverdo en que estas son sus habilidades de
inteligencio emocional? (n=7_352)

Totalmente de acverdo (7)

Muy de acverdo (&)

526 5,09 5,08
. 481

De acverdo (5]
Mi de aaverdo ni en desocuerdo (4)
En desocverdo (3)
Muy en desacerdo [2)
Totalmente en desacuerdo (1)

Uso de las Valoracion de las Valomacion de las Regulocion de las

emociones emociones propios emocioneas
de los demds Emocicnes

21
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27. Laresiliencia es la capacidad de los seres humanos para adaptarse positivamente a las
situaciones adversas. Se evalUa a partir de tres mecanismos: apoyo social (conjunto
de recursos psicologicos, provenientes de otras personas, que son significativos para
un individuo y que lo hacen sentirse estimado y valorado), capacidad de resolucion
de problemas (eficacia y agilidad a la hora de encontrar soluciones a los problemas
surgidos) y habilidades de regulacion emocional (capacidad para manejar las
emociones de forma apropiada). El personal investigador encuestado puntda alto en
todos los mecanismos de resiliencia, sobre todo en la obtencion de apoyo social.

2Hasta qué punto estd de acverdo en que estos son sus mecanismos de
resilencia? (n=7_352)

Totalmente de ocverdo ()

Muy de acverdo (&) 5,30 5,27
489
De acverdo (5)
Mi de aaerdo ni en desocuerdo (4]
En desocverdo (3)
Muy en desawerdo [2)
Totalmente en desocuerdo (1)
Apoyo social Copacidad de resolucién Habilidades de reguladan
de problemas emociona

28. La afectividad es la capacidad de reaccion ante los estimulos que provengan del
medio interno o externo cuyas manifestaciones seran sentimientos y emociones. Se
valora en afectividad positiva (conjunto de emociones y sentimientos positivos como
alegria, optimismo y amor) y afectividad negativa (conjunto de emociones y
sentimientos negativos como ira, ansiedad, depresion). El personal investigador
puntla alto en afectividad positiva y bajo en afectividad negativa.

2Con qué frecuencia manifiesta vsted su afedividad? (n=7.352)

Muy frecuentemente (5)

) 3,74
Frecuentemente [4)
A veces [3)
241
Casi nunca [2)
Munca (1)
Afectividad positiva Afectividad negativa
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La deseabilidad social es la necesidad de las personas sometidas a observacion de
proporcionar una buena imagen, inflando o falseando la misma en un sentido
socialmente deseable. Es posible distinguir dos factores: la gestion de la impresion,
que es voluntaria y consciente por el propio participante, y el autoengafio, que se
realiza de forma automatica, sin conciencia de dar una imagen socialmente deseable.
El personal investigador encuestado puntla algo por encima del valor medio (4) en
ambas dimensiones.

¢Hasta qué punto estd de acverdo en que estos son sus factores de
desabilidad sodal? (n=7.352)

Totalmente de ccverdo (7]

Muy de ocverdo [5)

- 474
De acverdo (5) ! 430
Ni de awerdo ni en desocuerdo [4)
En desocwerdo (3)
Muy en desaaserdo [ 2)
Totalmente en desacuerdo (1)
Gestion de lo impresion Autoenganio

La creatividad es la capacidad para producir contenidos mentales de cualquier tipo,
considerandose como la habilidad que poseen los seres humanos para resolver
situaciones de forma competente y original. Se puede describir mediante dos
dimensiones: identidad de personalidad creativa (conjunto de rasgos Yy
caracteristicas distintivas de una persona que le permiten generar ideas o productos
novedosos aceptados desde una perspectiva cultural) y autoeficacia creativa (la
creencia en la propia capacidad para organizar y ejecutar contenidos creativos). El
personal investigador encuestado punta de manera moderada en ambos aspectos.

¢Hasta qué punto esta de acverdo en que estas son sus dimensiones de
creatividad? (n=7_352)

Totalmenta de ocverdo (7]

Muy de ocverdo (5]

De acverdo (5) 4,55
. 3,50
Mi de awerdo ni en desocuerdo (4)
En desocverdo [3)
Muy en desaaerdeo [2)
Totalmente en desocuerdo (1]
|dentidad de personalided creativa Avroeficada ceativa
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31. La mayoria de investigadores/as ha creado obra artistica, y una pequefia parte lo ha
hecho de forma remunerada o la ha explotado comercialmente.

2Ha creado usted alguna obra artistica en algin drea? (n=7.352)

De forma no
remunerada ni
_~— explotada
comercialmente
(47%)

De forma remunerada
¥/o explotada
comercialmente

(11%)

32. Laescritura creativa es el tipo de obra artistica mas habitual.

2En qué area ha creado vsted alguna obra artistica?

2
d (n=7.352)
2
g o 100%
I
o
= B0%
a
% o
27 s%
i 8 46%
2 ; A 37%
e 2
£3 17%
8= 20%
=3
,E 0%
Escritura creativa (ficdén, no ficcidn, Bellas arres (arres plasticas, Artes escénicas (ootuocion, reatro,
webs) fotografia, nueves medios, cine, misica)
arguitectura)

Nota: Las tres &reas no son mutuamente excluyentes. La suma total es igual a 100 % por azar.
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E. Caracteristicas artisticas.

Esta seccidn era de cumplimiento optativo, entre las personas encuestadas con obra
artistica. La mayoria acepté responder otras cuestiones sobre su arte (61%).

33. La mayoria de personas encuestadas con obra artistica no intentan que su obra sea
publica.

En general, zdirio vsted que infenta que sv obra artfistica sea piblica?

(n=2.551)
1,600
1400
1200
1.000
800
&00
400
- i =
. — ]
Mo 5i, pero no lo he 5i, ¥ ocasionalmente lo 5§, ¥ normalmente lo 51, ¥ cosi siempra o
conseguido nunca consigo consigo siempre lo consigo

34. La gran mayoria de personas encuestadas con obra artistica no emplean pseudénimo
para firmarla.

En general, 2firma vsted su obra arfistica con pseuddénimo? (n=2.551)

11%

=k

EMo

89%
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Mi de aoerdo ni en desocuerdo [4)
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La creacion de obra artistica es, principalmente, un hobby, pero también sirve para
difundir el conocimiento del campo de investigacion y compensar los aspectos
rutinarios y menos creativos del trabajo.

ZHasta qué punto estd de acverdo en gue esta es su mofivacion para crear una
obra artistica? (n=2.551)

512
3,63
I l :

Es un hobby Difusion del conodmiento Evasion del trabajo
del caompo de investigocion

Totalmente de ocverdo [7)

Muy de acverdo (6]

De acverdo (5]

En desacverdo (3]

Muy en desaerdo [2)

Totalmente en desocuerde (1)

Compaginar las facetas de investigacion y artistica puede resultar facil, porque abre
oportunidades y sirve para sefialar competencias, pero también dificil, si hacerlo
despierta el recelo de los colegas o0 ambas facetas se quitan tiempo la una a la otra. En
la muestra, los aspectos positivos superan a los negativos.

#Hasta qué punto estd de acverdo en valorar asi su compaginacion?
(n=2.551)

Totalmente de ocverdo (7]
Muy de acverdo (6)
De acverdo (5)

Mi de acerdo ni en desacverdo (4]

220
En desacverdo [3) 590

0

Buena compaginacidn Mala compaginocidn

Muy en desawerdo (2]

Totalmente en desacverdo (1)

Sus puntuaciones: Buena compaginacion ___. Mala compaginacion ___.
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37. Laobra artistica permite difundir conocimiento basado en la investigacion, sobre todo
incluyendo contenidos del campo o la especialidad en la obra (difusion directa). En
menor medida, también se difunde conocimiento relacionandose con empresarios,
gestores, artistas y el publico en general (difusion indirecta no comercial), a la vez
que estos colectivos pueden proporcionar ideas de investigacion (difusion reversa).
En pocas ocasiones, los empresarios o gestores del mundo del arte han contratado a
las personas encuestadas, a raiz de conocer su obra artistica, para desarrollar su faceta
investigacion, ni la han exhibido como un plus para la promocién (difusion indirecta
comercial).

#Con qué frecvencia difunde vsted conocdimiento cientifico de esta forma?2

(n=2.551)
Muy frecuentemente [5)
Frecuentemente [4)
A veces (3)

2326
Casi nunca [2) 1,80
1,37 1,24

Munca (1)

Difusion direadra  Difusion indirecta no comercial  Difusion reversa Difusion indirecta comercial

Sus puntuaciones: Difusion directa . Difusion indirecta no comercial . Difusién reversa .

Difusion indirecta comercial .
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F. Caracteristicas sociodemograficas.

38. La mayoria de las personas encuestadas nacieron en la década de 1970.

#Cual es su afioc de nadmiento? (n=7.352)
3000

2500
2000
1500
1000
500 I
] |
1919-1959 1960 -1969 1970-1979 1980-1989 1920 o posterior
39. Lamayoria de las personas encuestadas son de sexo masculino.

#Cual es su sexo? (n=7.352)

M Masculino

O Femening

OIntersexual
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40. La mayoria de personas encuestadas se identifican con una orientacién heterosexual.

2Cual es su orientacion sexual? (n=7.352)
4%

3%

W Heterosexual

W Otra orientacién sexual

[ Prefiero no dedirlo

93%

41. La mayoria de personas encuestadas son de nacionalidad espafiola y, entre las que
tienen otra nacionalidad, destacan las procedentes de Italia.

2Cudl es su nacionalidad? (n=7.352)

__— ltalia (2%)

———— Argentina (1%)

Unicamente ~— Colombia (1%}
espanola .
(91%) — Alemania (1%)
- Otra (4%)
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42. La mayoria de personas encuestadas tienen el espafiol como Unica lengua de

nacimiento. Entre quienes tienen una segunda lengua de nacimiento, la méas frecuente
es el catalan o valenciano.

2Cudl es su lengua de nacimiento? (n=7.352)

Cotalén/Valenciano
7 (11%)
— Gallego (3%}
/.-" _— Euskera (2%)
’ }/: _~ Inglés (2%)
2L Francés (1%)
[— Alemaén {1%)

Unicamente
espaonola (77%)

Italiano (1%)
T Oftra (1%)

43. La mayoria de personas encuestadas disponen de titulo de doctor.

2Dispone de fitulacién de doctorado? (n=7.352)

Bsi

oMo

89%
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44. Lasituacion de pareja de la mayoria de personas encuestadas es la de casado/a.

2Cudl es su sifuacion de pareja? (n=7.352)

B Casad u'fo
O Sin pareja

M Pareja no de hecho (no inscrita en registro de
&1% parejos de hecho)

B Pareja de hecho (inscrita en registro de parejos
de hecho)

45. La mayoria de personas con pareja comparte la misma vivienda mas de la mitad del

ano.
Vivienda en pareja (n=6.317)
&000
5000
4000
3000
2000
1000
o ] — —
Compartimes la misma Mo compartimos la misma Compartimas ka misma Prefiera no decirlo
vivienda mas de la mitad del vivienda vivienda la mitad del afo o
afo menos
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46. La mayoria no posee hijos menores de 18 afios a su cargo, pero, si los tiene, suelen ser

dos.
Mimero de hijos mayores de 18 afios a su cargo (n=7.352)
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
o |
0 1 2 3 Mas de 3

47. En materia politica existe una mayor identificacion con la izquierda.

#En qué valor del eje se colocaria vsted?
O=extrema izquierda; 10=extrema derecha

(n=7.352)
1600
1400
1200
1000
800
&00
p !
200 I I
. i . _
] 1 2 3 4 5 & 7 g e 10 Prefiero
no decirle
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48. En materia religiosa la distribucion esta bastante igualada entre catolicos/as, ateos/as
y agnosticos/as. La suma de estas dos Ultimas categorias indica que los no creyentes

son mayoria.

2Cémo se define usted en materia religiosa? (n=7.352)

9%

2%

m Catélica/o
28% HAtea fo

M Agnéstica/o

M Creyente de ofra religion

30%

M Prefiero no decirlo
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